ENTE DI SVILUPPO AGRICOLO
DIREZIONE GENERALE

 DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
REPERTORIO N jQSDEL ,2) io%l wz,q

Ogge_tto Approvazmne def Contratto Indmduale d1 Lavorjo del dott Gluseppe Muscarella quale Dlrlgente R

VISTI

preposto del Serv1z1o ECOI‘lOIIllCO e F manz:ano
PROPOSTA |

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

laL.r. n. 21 del 10 agosto 1965 e successwe modlﬁche ed mtegrazwm "

~laL.r.n. 10 del 15 maggio 2000 € sucoesswe modlﬁche ed mtegraz:om

la pubblicazione, a cura dell’ ARAN SlCllla nella G UR S.n.31 del 13 lugllo 2007 del Contrafto

~ Collettivo Regionale di Lavoro del personale con qualifica dlrlgenzmle della Reglone siciliana e degli

enti di cui all’art. 1. della-legge regwnale n. 10/2000. per il quadrlenmo glurtdlco 2002—2005 € per 1'

__'blenm economici 2002-2003 e 2004-2005;

~ l'art. 10, comma 2; ]ettera c) del Regolamento di Orgamzzazmne dell'Ente di Svtluppo Agricolo,
‘approvato con Deliberazione n. 170/C.A. del 19/06/2012 e successiva Dehbera di Giunta di Governo

regionale n. 400 del 12/10/2012, con il quale viene attrlbmta aI Direttore Generale’ la facolta dl_
stlpularelcontrattl mdlwduah con i dmgentl : PR s

~ la Deliberazione di Giunta reglonale di- Governo n445 ‘del 22 ottobre 2020 “Programmazmne -

strategica degli Enti vigilati dall'Assessorato regionale, dell'agricoltura, de]lo sv11uppo rurale e delld
pesca mediterranea - Ente di Sviluppo Agrlcolo — Obiettivi speaﬁcf’ _

la pubblicazione, a cura dell’ ARAN. Smha sul]a G.URS. n. 8 del 18 febbralo 2022, del Contratto
collettivo regionale di lavoro dell’area della dirigenza della Regione siciliana e degll enti di cui all'art.
1 della legge regionale 15 magglo 2000 w10 - trienmio. glurldlco economwo 2016-2018;

la Determinazione commlssarlaie n. 7 del 21.03.2023, ratificata con Delibérazione commnssarlale n.7
del 31.03.2023, con la quale & stato. conferito, al dott Mario Candore, Dirigente di terza fascia del
ruolo unico della dmgenza dell Amministrazione regionale, .[’incarico di Direttore Generale de]l Ente
d1 Sv11uppo Agncolo per anni due, con decorrenza 31.03.2023 fino al 30.03. 2025

~ il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione & per la Trasparenza (PTPCT) 2023/2025

approvato dall’Ente con dellberazmne ESA n.9 del 31. 03.2023;
il Piano Integrato di Attivita e Organlzzazwne (PIAO), tr1enmo 2022/2024 approvato con

‘deliberazione ESA n. 48 del 25 Ottobre- 202? ed agglornato per il triennio 2024/2026, - con -

dehberaznone n 2 del 30/01/2024

CONSIDERATO:

che con nota prot. n. 1102/DG del 06/02/2024 € relatlva accettazmne &' stato conferlto al dott
Gluseppe Muscarella l’mcarlco di Diri gente responsablle de] Serv121o Economlco e Fmanzwrlo :



- che in data 14/03/2024 ¢ stato sottoscritto in-Palermo il contratto individuale di lavoro di Dirigente
| preposto del Servizio Economico e Finanziario, tra il Direttore Generale dellEnte - dott. Mario
| Candore e il dirigente dott. Gluseppe Muscarella Repertorlo n. 2 del 14/03/2024;

RITENUTO:

- di voler affidare al dott. Gmseppe Muscarella. l’mcarlco blennale di Dirigente preposto del Servizio
Economico ¢ Finanziario, a decorrere dalla data del 06/02/2024;

PROPONE

- di approvare il Contratto Ind1v1duale di Lavoro: sottoscritto il 14/03/2024 tra il Direttore Generale

dellEnte e il doti. Gluseppe Muscarella quale Dirigente preposto del Servizio Economico e

~ Fiananziario - Repertorio n. 2 del 14/03/2024. - adottando come criteri-di valutazione quelli contenuti

| 1 nella direttiva rep. n. 22 del 29/10/2007 di cui alla nota n, 78/specs del 02/11/07, pubbllcata in GURS
| n. 54 del 16/11/2007, ' '

- di impegnare sul cap.748 del bilancio di previsione 2024/2026 dell’Ente: per ’esercizio finanziario
2024 la somma di € 17. 0717 00, per l’esercmo ﬁnan21ar10 2025 la somma di € 18.500,00, quale
indennita parte variabile. . ° :

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Datt. F_ltppo H feri.




Allegato alla Proposta del Responsablle del Procedlmento d1 Determmazmne del D1rettore generale

N A del 99/1\0 %\ 2024

Oggetto Approvazlone de! Contratto Indmduale di Lavoro del dott Gluseppe Muscarella quale Dll‘lgel'll:'

: preposto del ServiZio. EconomwO e Fmanzmrlo --'

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

>ﬁ POSITIVO ‘

oy NEGATIVO. - .
Uff icio URP Anitcorrkziohé, Traspm"énz‘a. ‘. .
€ supporto attivita di valutazione dmgemt PR

1L RESPONSABILE
(dott. Fili 1ppo il ﬁerl

'Xu:RE DIREGOLARITA’ CONTABILE_-' IR
p ‘

OSITIVO + - S
ATTO e -'Lb. -202@’3 ' i "‘05317
IMPEGNO: © T ——#Miﬁ‘é "““f"ef’“" ’2{; 4
SUBIMPEGNO - // o QUL2, ‘“‘/’Qf’& "(

% ' NEGATIVO o b |

Servz'zio'Economico-Finanziario .
(dott. Gius¢ppgMusgarella). |




IL DIRETTORE GENERALE -
VISTA la L.R. n.21 del 10/08/1965 e successive modifiche ed mtegraz:om

VISTO lo statuto dellEnte approvato con D.P.R.S.. del 21/01/66.n.. 108/A. registrato alla

- Corte dei Conti il 13/08/1966, reg 1, fogho 75
VISTA la L.R. n.212 del 14/09/1979 -

VISTA la L.R. n. 22 del 28/23/1995
VISTA la L.R. n. 19 del 20/06/1997

VISTA la L.R. n. 4 del 16.04.2003 art. 54 comma 3;.
VISTA la L.R. n. 17 del 28.12.2004 art. 44;

VISTA la L.R. n. 19 del 23.12:2005;

VISTA la L.R. 11/2010 art 17 -

VISTO I’art 10 del Regolamento di Orgamzzaz:one dell’Ente approvato con Deliberazione

n° 170/C. Acta- del 19/06/2012 e reso esecutivo con la nota 38979 del 10/12/2012

VISTA fa nota prot. n° 38979 del 10/12/2012 del Servizio  Vigilanza Enti con la quale, a
seguito dellapprovazione della. Deliberazione della Giunta di Governo’ Reglonale n°
400 del 12/10/2012, é stata comun.-cata Iesecutmta de!la Del:beraz:one n°® 170/C.
Acta del 19/06/201 2

‘VISTO il Regolamento di Organizzazione dell'Ente approvato con Dehberaz:one n.

170/C.A. del 19/06/2012, condiviso dalla Giunta Regionale di Govemo con
deliberazione n. 400 del 12 oftobre 2012; ©

VISTA /a Determinazione commissariale n. 7 del 21.03.2023, rafificata con Deliberazione
commissariale n. 7 del 31.03.2023, con la quale ‘é stato conferito-al Dott: Mario
Candore, ~ Dingente di - terza fascia del ruolo unico - della - dirigenza
-dell Amministrazione regionale, lincarico di Direttore Generale dell’Ente di Sviluppo
Agncolo per anm due, con decomenza 31. 03. 2023 fino al 30. 03 2025



Vista e condivisa la.prOp_OSta del Respoﬂs_ébile del_iPr;o:gédim_ent;:); o .:j_ L
'Visto il parere di Regolarita Tecnicas T
Visto il parere di Regolarita contabile;

Ritenuta la propria competenza; .

 DETERMINA

per quantd precedenternente indicato e 'che'q_l_ii si intende infe_gfalmépfc fiportatot _

di approvare il Contratto Individuale di.‘Lavoro__sottoscritto. il 14)’03/2024 tra il Direttore: Generale " *

dell’Ente e il dott. Giuseppe ‘Muscarella . quale ‘Dirigente  preposto ‘del- Servizio Economico e -

Finanziario - Repertorio n. 2 del- 14/03/2024 - adottando come eriteri di valutazione quelli contenuti
nella direttiva rep. n. 22 del 29/10/2007 di cui alla.nota n. 78/specs del 02/11/07, pubblicata in GURS,

‘1. 54 del-16/11/2007;

di impegnare sul cap.748 del bilancio di previsione 2024/2026 dell’Ente: per Iesercizio finanziario

2024 Ia somma di € 17.077,00; per Vesercizio finanziario 2024 la somma di € 18.500,00, quale

indennitd paite variabile.

La presente determinazione dirigenziale sara trasmessa dall’Ufficio Organi -Amminiétratiﬁli agli uffici di.
- competenza per ghi atti consequenziali. . S : SR : LT e
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AR REGIONE SICILIANA
L ENTE DI SVILUPPO AGRICOLO

CONTRATTO INDIV]DUALE DI LAVORO

L’anno 2024, il glomo ’4 dcl mese’ d1 Marzo presso i locall deIl’Eﬁfé d1 Svﬂuppo
. Agrlcolo (E SA) siti in Palermo via L1berta 203, _ S

SR SONOPRESENTI 0

il Dott. Marlo Candore nato a Pa.lermo 11 13/03/ 1964 e per la carica. d()ml(}lllat(} in Palermo.
‘Via Liberta, 203 c/o Ente di Sviluppo Agrlcolo (E S.A.), codice fiscale CND MRA 64 €13
- G273 Y, Direttore Generale ‘dell’Ente; giusta Determifiazione: Commlssanale n.-7. del-
_21/03/2023 ratlﬁcata con Del1beraz1one Comrmssanale n 7 del 31/03/2023 : ~

11 Dott Gluseppe Musoarella, nato a Caccamo 11 26/06/1964 e res:dente a Palermo n v1a'. '
'Leonardo da Vinci, codice fiscale MSC GPP 64 H 26 B315 K, Dmgente d1 III fasma '
: del]’Ente di Sv11uppo Agncolo (E S A ), L e

i quah o
VISTA

"'-' 11 Piano mtegrato di Atthlta e Organlzzamone tr1enn10 2024/2026 approvato con
- delibera ESA n. 48 del 25 Otfobre 2022 ed agglomato per 11 trlemuo 2024!2026 con'
deliberazione .2 del 30/01/2024 - :

v 'j-':- che a norma dell art 69 ‘commis 2 del v1gente CCRL 2l16!2018 1a retnbuzmne dI
. posizione parte variabile, in' godimento da parte di-¢jascun diri gente, ¢ confermata fino

-all’esito della contrattazione. collettiva decentrata mtegrahva d1 _cu1 all’art 9 del
. v1gente CCRL per gh Entl d1 cul all’art ldellaLr o 10/2000 g :

- che occorte provvedere al. perfezmnamento dell'lncanco confer]to al Dott Giuseppe
 Muscarella i m data 06/0212024 quale Dmgente preposbo del Semzw ECOIIOIDJCO e
Finanziario; - _ ‘ o .

- che le somme per il ﬁnanzmmcnto della retnbuzmne d1 posmone e d1 nsultato del :
presente contxatto -ai sensi dell’art 4, oomma 4 della L L. 16/2017 S0No. poste a carico




fla chge Regxonale n:‘21': ”el u

SAVILIJRPG. E‘; s
Aamcm.ﬂ o g

della Regione siciliana, e multano stamlate ed 1mpegnate nell'app051to capitolo del

bilancio regionale;

la nota prot. n. 1102/DG del 06/02;’2024 € relatlva accettazione, con la quale & stato
conferito al dott. Gluseppe Musca.rella i’mcanco di Dmgente responsabile del Servizio
Economico € Finanziario; :

CONSIDERATO

che il Dott. Gmseppe Muscarellm con la ﬁrma del presente contratto 1nd1v1dua1e di
lavoro, accetia Iincarico di Dirigente; preposto del incarico di Dirigente responsabile
del Servszlo Eoonomlco € F1nanz1ar10 h :

agosto 1965 e successwe modlfiche ed mtegranom

laLr 15 maggm 2000 W10 succe531Ve modzﬁche ed mtegramom, ¥

la pubbhcazmne a cura dell’ARAN S10111a, nella G.U.R.S. n. 31 del 13 luglio 2007,

. del Contratto - Collettivo Regmnale di’ Lavoro’ del personale con qualifica. dmgennale
— della Reglone sxclhana e degli-enti di cui all’art 1 della legge regmnale n..10/2000 per_
il quadriennio gmndlco 2002 2005 ¢ per i blenm cconom1c1 2002 2003 e 2004 2005

Part. 10 comma 2° Tettera ¢). del Regolamento di Orgamzzamone dell’Ente di Swluppo

Agricolo, approvato ¢on Deliberazione n. 170/C.A. del 19/06/2012 e successiva

Delibera di G1unta di Governo regmnale n 400 del 12/10/2012;

. Ja Dehberazmne d1 Gmnta reglonale di Govemo n°® 445, del 22 oftobre 2020
;;“Prognammazmne %trategma degli Entl vigilati - dail'Assessorato reglonale

dell'agricoltura, dello sv1luppo rurale e della pesca mediterranea Ente di. Sv1lupp0 ‘
Agncolo ()blettm spe(:lﬁcl T :

la pubblicazione, a cura. del’l ARAN Slcllla., sulla G.UR.S. n. § del 18 febbralo 2022

e dels Contratto collettivo. regionale di tavoro dell*area. deHa: dmgenza della Regione
- siciliana e degli.enti: di cui- alt‘art. ;1 della leggc reglonale 15 maggm 2000 . 10 -
" trienmio. g1ur1d1co economxco 2016 -018 e . L

la d1ch1araz1one resa. dal Dmgente Dott ' Gluseppe Musca:rella ai sensi degh articoli 46

. ¢ 47 del decreto-del Presidente.-delia: Repubblica 28. dicembre 2000, n.-445, di non
. {rovarsi. nelle condizioni: di. mcnnferlblhta ed . 1nc0mpat1b111ta di- cul al- Decreto

leglslatwo n.39 del 08.04. 2013 riferito all mcarlco in quesnone

- .il-Piano. Trlennale pet-la. Prevenzmne della Corruzmne ¢ perla Trasparenza (PTPCT)
S 2023/2025 approVato dall’Ente con dehberazmne ESAn.9 del 31.03.2023; ..



ENTE &
SVILUPD0) - N
_AGRICOLG st

- il Piano Integrato di Attivifa ¢ Organizzazions (PIAO), triennio 2032/2034, approvato
con deliberazione ESA n. 48 del 25 Ottobre 2022 ed aggiornato,: per- il triennio
© 2024/2026, con deliberazione n. 2'del 30/01/2024;* " ¢ Sl T

CONSIDERATO

- che_occdrr'e porre in ésseré'lé_ az.;lomﬁnahzzate a_lperfemonamentodell’lncanco del
~ Dott. Giuseppe Muscarella quale ‘Dirigente preposto dell’Ente di Sviluppo Agricolo -

' CONVENGONO E STIPULANO QUANTO SEGUE EOER

R ‘.‘Al_’_!_:icdlh_l'- L

Il Direttore Gener‘a:lc.délll’Enté":L' Dott. Mario Candore- conferisce’ al Dirigente di 111

Fascia - Dott: Giuseppe Muscarella, ai sensi dell*ari. 39 del CCRL 2016/2018, che accetta,

Pincarico di Dirigente preposto del Servizio Economico e ‘Finanziario. presso 1’Ente di
Sviluppo Agticolo (E:S.A), . . - ot oo o s

Ii presente contratto ha durata pari‘ad anni 2, con decorrenza dal 06/02/2024 fino al - -
0610272026, ed & rinnovabile nei Jimiti di quanto previsto al successiyoart. 8.~

. Resta ferma tuttavia, in relazione a quelle chesaranno Ie CéSiigcnzé"c‘iéll’Ent‘: connesse
.alle eventuali modifiche dell’assetto organizzativo, la fat‘:‘plt'a-f:di'f.rinegozi'axfg: Toggetto e il -

contenuto del presente contratto per inecessari adeguamenti - B
E’ espressamente escluso il -ljinn_ovb tacito del 'Cdﬁ&atto; _'che pud ‘e’s‘éeré;ri‘nhdi@t’d soloa
seguito di un nuovo provvedimento deliberativo, = . - . . R
~ I Dott. Giuseppe Muscarella, nella qualits di Ditigente di TII Fascia éx Lix. 1042000 di
cui all’art.1 del presente contratto, esercitera le. funzioni:di cui all’art. 17 del ‘Decreto -

Legislativo n.29/93 ¢ s.m.i. ‘cosi come tecépito dall’art. 7 defla T..x. 10/2000, nonché ogni altra
funzione prevista da norme legislative e regolamentari e da atti di programmazione regionale,
- nazionale e comunitaria vigenti © che dovessero intervenire successivamente alla stipula del
- presente contratto, ivi compresi nuovi ob'iett_i'vi.'asségliaﬁ_,dal.-pe'gal'e.'Rappres_entante“dell’Bnte
- &/o scaturenti da esigenze del " Amministrazione, senza dar luogo ad ulteriori compensi.© _
_ 11 Dott. Giuseppe Muscarella sard tesponsabile- dell’attivit istitizionale di competenza
del Servizio di cui al presente incarico ﬁoﬁché del raggiungimento. dei seguenti obijettivi: - -
L Analisi ¢ verifica della spesa: Predisposizions e gestione bilancio gestionale




T ALIRP G| ,
AGRICOLO. Remu e

-, Azione- 11 Ana1151 e venﬁca spesa anno.'2024
‘ bcadenza 31/12/2024. . - - :
Azmne 1.2: Predisposleone e gesttone bllanclo gestlonale 2024
- Scadenza 31/12/2(]24 R
Azione 1.3: Relazione..
Scadenza 3 1/ 12!2024

20 Rlaccertamanto re&dm e predlsposmmne del Rendlconto generale dell’Ente Rt—
COﬂClllaZlone rapporti creditori & debitori con la Reglone smhana

'Azmne 2.1: Riaccertamento res1du1
' . Scadenza 31/12/2024 B T

Azione 2.2: “Prédi sposizione. Rendlconto 2023

-Scadenza 3 1/12/2024 v '
Azione 2.3: Ricorciliazione tapporti "'edm/debltl con la Reglone s1c111ana
7 Azione 2.4: Relaziote : . o

P ] .?-"?Scﬁadenza' 31’1-‘1 :

oot

3 Attuamone della Dlrethva Entl pubbhcl strumentah sottcposu a v;gﬂanza-
dell’On. Assessore dell’ Agncoltura dello Svﬂuppo rurale e della Pesca mediterranea in
materia di pubbhcltﬁ ¢ trasparenza Corinegvid

- Aziorie 3.1% Pubbhcazmne € agglomamente dati sul sito lstltuzmnaie dell‘Ente
. Scadenza 31/ 12!2024 iy : :
Az:one 32 Attivita di venﬁca delle mlsure prewste dal Decreto leglslatwo 14 marzo
o 2013, 330 T T S R
el -Scadenza, 31/12/2024
Azio.ne 3.3 Relaziofe. - :
o Scadenza 31/12:’2024

| 4, Attuazmne ed aggmmamcnto del P’I‘CPT anno tﬁennale d1 prevenz:one della
corruzione ¢ della trasparenza. :

Azwne 4.1:, Interventl attuat1v1 del PTCPT 2024—2026
T Scadenza 31/12/2024 -
Amone 4 2 Progrannnazlone delle mlsure per agglomamento del P’I‘ CPT per 1] tuen-
. nio 20242026, . e e :

. Scadenza 31/ 12/2' '
Azuone 4 3 Relazume AP '
Scadenza 3 1/ 1 2/2024

“Resta ferma altrc51 per 11 Dmgente la possxblhta di concoidare in qualunque tempo le
modlﬁche ‘e’ le "integrazioni’ nec¢essarie” 4" soddisfare. diverse- esigenze “cui’ far ‘fronte~ con-
carattere di priorita in connessione alla revisione de; _pragramm1 e degli obiettivi affidati dalia.

Direzione generale;  in’ - felazione -aHa* direttiva " ‘del - Legale® Rappresentante delPEnte,
all’approvazione. de_ile leggi di settore 0 altrc nuove fonti normatlve nonché alla possibilita di




RSy

affidare, senza ulteriori compensi, incarichi individuali o collettivi diretti al raggiungimento di
- -particolari obiettivi di studio o di-ricerca o all’espletamento di incarichi ispettivi all’interho ©
~ dell’Ente. RS R S A P T R R
 Conh "sott'o_sci;i'z:iolie_de_l‘:p}ese__ij_i'te" _c::en'tlfé’ﬁtd;;'il‘Dott_;'_‘Glyseppe_ Muscarélla si impegna a
prestare Ia’ propria- attivita ‘con assiduita ‘e continuita, autodeterminando, iri ‘relazione agli
obiettivi dell’incarico, il proprio tempo di’ lavoro € in raccordo’ continuo-con"la Direzione:
- generale, Ia quale dovra essere puntualmente ¢ preventivaments informata di‘ogni Iniziativa di

- competenza dell’Ente di Sviluppo Ag;tic_:o’ld_(E:._S.A;.)‘_:apche;il_‘l__riferim_@antq_ ai rapporti con alire ‘

Si applica la. vigente  disciplina- contrattuale” per il personale dell 'Amministrazione
regionale, dei congedi ordinari-e delle festivita, deile assenze per malatiia; degli infortuni-sul -
lavoro ‘e delle malattie dovute a causa di‘servizio. . . el e e
Resta ferma la previsione coﬁtenuta’néll’.arl;'; 13, comma 4 della L.r. 10/2000, fatti salvi
gli incarichi in corso di espletamento alla data della stipula del presénte confratty,
.. - Secondo quanto previsto dal C.CRL. dell'Area della ditigenza délla Regione siciliana
- citato in premessa e iri'atto‘vigen’té,-ii_tﬁattamentb-'.'éGDQOHﬁCO':-slqef‘tan'té‘”‘fal Dott. Giuseppe
Muscarella per la fynzione di Dirigente preposto. del Sevizio Ecoﬁomic_:o"e_',-Fiz_l_anziarié presso

VEnte di Sviluppo Agricolo (E:8.A.) ¢ determinato. allo statoda: .t
A- T?éftameiito_ e@onqmiéo fon&ah;éﬂtalé (Art 6 lifc.2:'$.1f1b I CCRL) B : ] ::-.‘f

. H trattamehto;econmhico fo damentale “ di Dirj'ig_qn_té‘:“;II]_;E:Fést:ia','«-in ‘godiiﬁénio presso’
I’Ente di Sviluppo Agricolo (ES.A), cbnti_nueré:ad._e'ssére-éoﬁisppsto dall’Ente oltre i relativi
oneri contributivi riflessi e 'LR.AP: .~ R o

- B-Trattamento economico hcées‘sbrid-();ﬁ_'rt. 64_c.1j_¢j_a.;-1‘t.-_j65 CCRL) . . .

Il trattamento eCONnomico accessorio & articolato in due voci contributive: di posizioneedi

risultato. Lo TR '

* La retribuzione di  posizione parte’ variabile & “pari a € - 18.500,00 ' (euro
diciottomilacinquecenio/00) annue loide ed € corrisposta-al Dirigente in tredicesimi,

* L'indenniia di risultato ‘che competc’ al- Dirigente -sino. alla miisura. massima del: 30% della
retribuzione annua dj posizione fissa ¢ variabile come sopra deterthinata correlata all’effettivo
grado di raggiungimento degli obiettivi di cui al precedente art. 3 accertato, a1 sensi degli artt.
8:€ 17 del Regolamento di cui al D.P. n. 52 del 21/06/2012, con 1 criteri di cui alla direttiva
dell’Assessorato Regionale alla Presidenza, rep. n. 22 del 29/10/2007 e/o con le eventuali
modifichc ed integrazioni ¢he’ dovesséro intervenite’ nel periodo .di durata del- presente
contratto, T T ISR N T

All’erogazione dell’indennita di risultato si provvede in unica soluzions,a conclusione di = -

 ogni verifica annuale e comunque not oltre il 30 glugno dell’anno successivo, 0




L' IRAP, per. 1e -parti -di ‘trattamiento econormco, sia. fondamentale . che . .accessorio,
dlrettamente comsposte al D1r1gente testa mteramente a Lanoo del bﬂancm reglonale ai sensi
dell’art. 4, comma 4, dellaLr n 16/2017

Artlcoloﬁ

. Al Dott Giuseppe. Muscarella, nello Wo] g1mento delle afuvxta inerenti le funzioni, spetta
‘11 trattamento, economico ed il‘nmborso spese, pet le zmsswm svolte m mlsura pan a quella '
| abﬂ1ta peri Dmgentl dell.a Reglone swlhana. ' :

Artlmlo 7

i} trattamento 8001‘1011‘1100 fondamentale di o al precedente artlcolo 5 lett A € la'
retribuzione accessoria determinata ai sensi dell’art. 5 leit. B, con esclusione dell mdemnta di
risultato; :costituiscono “1a~ base perila: detemunamone ‘del - trattamento. di- qulescenza e
previdenza: spettante ai sensi della L.k 2/1962 ¢ successive: ‘modifiche ed integrazioni, vvero.
dell art. 10 della L 21/ 1986 nel _.Aoldelle Isposmom contenute ncll’art 39 della L

Artlculu 3

. Relativamente alle cause d1 nsoluzmne antlclpa:ta del rapporto di lavoro restano. ferme le
prews:om "di cui al Titolo III del C C' L= Axea dmgenza wgente pubbhcato nella G U R.S
n. 8d3118/02f2022 o ' e e .
E’ fatta sa]va l’apphcamone de1 diSpGStO delt’art 2122 del cod cw §oan .:,-'; o ]
' Artlcolo 9 : '

Per quanto non prev1sto nel presente contratto si fa espresso riferimento-alle: dasposmom
.del codice civile ¢ al C.C.R.L. dell’Area dirigenza della Regione sm1hana ed in via re51dualc
-alle norme che regolano 11 rapporto d1 lavoro del personale della Regtone

Artlcolo 10 C
11 presente contratto & esente da bollo eda reglstramone

‘ Sara soggetto a reglsirazmne m caso d’uso o

LETTO CONFERMATO E SOTTOSCRITTO

IL DIRIGENTE

-' d"t't“Mano.Candpre) RN



